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CLUSTER TIC DE NUEVO LEON

El 2022 fue un afio con retos y satisfacciones, buscando siempre contribuir al desarrollo de
soluciones y servicios de alto valor agregado de TIC, impulsar el talento humano de Nuevo
Le6n y de México y su ecosistema de innovacion y emprendimiento. Te queremos
compartir la siguiente informacion sobre algunas actividades que realizamos el afio
pasado:

SOFT 2022: Con casi 1,000 registros en esta iniciativa con lo mejor de las tendencias
tecnoldgicas en el mundo, con presencia en mas de 10 paises.

Csoft IT-Jobs: 418 registros, 14 empresas participantes, +70 universidades de todo el
pais.

Axt@Teen: 24 talleres, 672 registros en este campamento tecnolégico para nifios y
adolescentes.

Hora del Cddigo: Méas de 900 nifios de Nuevo Ledn aprendiendo fundamentos de
programacion de una manera divertida.

Programa "Desarrolla Software Mujeres" realizado con el apoyo de la Secretaria de
Desarrollo Econémico del Municipio de Monterrey, las egresadas de Front End estaran
trabajando en la Industria de TIC de Nuevo Leon.

Firmamos un convenio de colaboracion con el municipio de Monterrey, a través de la
Secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto. Esta alianza ayudarda a brindar
oportunidades de negocio para las empresas que estan en la industria de softwarey se
estardn generando espacios de participacion efectiva para mejorar la atencion a la
ciudadania.

En agosto de 2022 celebramos el XVI Aniversario de la creacion del Csoftmty — Cluster
TIC de Nuevo Leon, el Unico de Tecnologias de la Informacion con una Certificacion
Oro de ESCA fuerade Europay que a la fecha ha logrado grandes resultados.

Hackathon Crack<a>Code con Nagarro, el cual impulsa el desarrollo de competencias
en programacion para generar software de calidad, habilidades indispensables para que
México compita y atraiga inversiones en el area tecnoldgica.

Mas de 30 seminarios Web ofrecidos a los socios, abordando diversos temas de
actualidad, con la participacion de mas de 1,000 asistentes.

Evento B2B con compradores, generando 100 citas de negocio.

Mas de 50 sesiones de comités y subcomités en las diferentes areas como: Capital
Humano, Healthtech, Fintech, Transformacién Digital, Retail, Ciudades Inteligentes,
entre otras; mostrando las oportunidades que tiene la industria de TIC en el mercado
nacional e internacional.
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Por lo anterior, consideramos de gran valor el esfuerzo que realiza el cluster a través del
Gobierno-Academia-Empresas (triple hélice) y estamos seguros de que en este 2023
seguiremos desarrollando estrategias alineadas con buscar el crecimiento econémico del
pais y del estado, con calidad de vida, via la innovacion.

Estimado(a) asociado(a): Agradecemos el apoyo que nos brindaste en este 2022 porque
con tu contribucién econdémica, participacion, tiempo, ideas y entusiasmo logras que esta
industria crezcay se fortalezca a través de los nifios, jovenes, mujeres, adultos, por medio
de la capacitacion, vinculacién, informacion y conexiones que se generan. Estamos seguros
de que todo esto se te retribuira tarde o temprano, en beneficio de tu empresa, familiay de
la sociedad en la en la que vivimos.

iiiGracias por apoyar a las Tecnologias de la Informacion y
Telecomunicaciones en Nuevo Leén y en México!!!!

Sin ustedes, esto no seria posible.

Cordialmente,
CSOFTMTY

A csoltmty

A, Lomasdestacado de
A, nuestro 2022

e SOFT 2022 y encuentro B2B,
Csoft IT-Jobs,
Axt@Teen,
The Hour of Code,

Convenio de colaboracién con el municipio de

Monterrey,
Graduacion del programa "Desarrolla Software”,
Aniversario XVI Csoftmty.
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Web: https://www.csoftmty.org/

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/csoftmty

Twitter: https://twitter.com/csoftmty

Facebook: https://www.facebook.com/csoftmty/

Instagram: https://www.instagram.com/csoftmty/

YouTube: https://www.youtube.com/c/CSOFTMTYMX/

Sitio de Capital Humano para la transformacion digital: https://www.ventanaindustriadesoftware.ora/
Newsletter de Innovacion: hitps://newsletter.skye.group/index.html
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Mision
El comité de Capital Humano del
CSOFTMTY desarrolla y cultiva el

Talento que LIDERA la
Transformacién Digital
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Desarrollo de Talento. Eficiencia Operativa Dr. José A. Galvan G. Capital Humano

Besser Devs:Talento en TICs: Mejorar competencias

LDT1. LDT2 de CH de I_as empresas # Con\{enios TechV 1 1 1 10 3

LEO2 ’ 1. Convenios Techvendors # Inscritos 50 100 296 100 1096 450
2. Cursos y Webinars # Webinars/Cursos 2 6 18 6 19 20
3. CMMI # empresa CMMI 1 0 1
Digital SeedS: entrenar y motivar nifios y jovenes
hacia carreras de TIC

LDT1, LDT2 4. AxtaTeen # Inscritos 400 672 400
5. Hora del Cddigo # Inscritos 50 100 981 150
6. Aplicacion fondos # Fondos aplicados 1 1 1
Jovenes a la industria de software: vincular
empresas-estudiantes-egresados de universidades a
empleo, o practicas.

LDT1, LEOT, 7. CSOFT-ITJobs # Inscritos 200 418 200

LEO2, LDT3 8. Difusion Hackatones # Hackatones 1 1 2 2
9: Reconversion a software # Participantes 20 63 20
10. U2B — University to Business # Comités visitados 1 1 1 1 2 4
11. ITExpert 2 University # Expertos 3 3 3 3 13 12
12. Vacantes: empleo y practicas # Empresas 4 4 4 4 18 16
13. Sitio Ventana de la Industria de Software # Visitas a sitio 50 50 50 5499 150

(visitantes Unicos)

LDT1 Facilitar la localizacion y habilitacion del talento. LDT2 Desarrollar el ecosistema en las tecnologias demandadas por el mercado.
LDT3 Fomentar la innovacion y el emprendedurismo. LEO1 Mejorar la colaboracion y coordinacion entre asociados para atender las necesidades del mercado.
LEO2 Alinear y optimizar las practicas operativas del CSOFTMTY relacionadas con las necesidades de los asociados



-Motivar a nifiez y

juventud a carreras TIC

-Crear lealtad hacia
empresas CSOFTMY

1. Axt@Teen

DIGITAL SEEDS

24 talleres, 672 registros. Sedes: Tec de Mty, UANL, UDEM, UERRE, Accenture
(Coder Dojo 3 talleres), FES Acatlan UNAM, Prepa Politécnica de Sta Catarina.

2. Hora del Codigo

Mas de 900 nifios, 46% nifas, 15 escuelas publicas. Voluntarios Accenture.

3. Aplicacion Fondos

Vincular
oportunidades

Fondos Motorola obtencion 2023.

4. CSOFT-ITJobs

Educacion en Sostenibilidad

JOVENES A LA INDUSTRIA DE SOFTWARE

Programa impartido por voluntarios de Accenture a escuelas publicas.

418 registros, 57% México, 14 empresas, +70 universidades.
2 Conferencias y 2 estands de Accenture en el evento.

en empresas
con
universidades,

5. Difusion hackatones /eventos

asociados

Crack a code by Nagarro / UDEM + 400 inscritos
CISCO ciberseguridad 55 inscritos

jévenes,
egresados,

6. Reconversion a Software

Fundaula by Accenture mas de 60 inscritas. Desarrolla Software 14 egresadas
Front End.

reconvertidos.

8. Vinculacion en el aula:

ITExpert2University

Mas 600 estudiantes visitados UANL, Tec de Mty, UDEM. Schneider Hacksys,
Nozominetworks, Nagarro, IPC Services, UTAH Software, Enevasys. Practicas
profesionales Octopy, Migesa.

Mejorar
competencias

9. Vacantes: empleo y préacticas

11. Convenios con TechVendors

BESSER DEVS: DESARROLLO DE TALENTO EN TICS

41 vacantes promovidas, 18 empresas. Nuevo sistema arranca.

Analytica Mty, Univ- Santa Clara, Science IT, CISCO, ARKA/Coursera, Inroads
Coursera, Enevays, TMH, Maestros del Futuro, Anglo, Harmon Hall. Univ.Toronto

de capital
humano de las

12. Cursos y Webinars

Cursos : 19, Certificados: 29, Inscritos: 1096

empresas

Aplicacion Fondos

Convocatoria de la SENL reduccion importaciones
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Principio de funcionamiento de los drones de
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JIOSTEEaaaN - iAprendiendo tecnologia con el
Axt@Teen 2022!
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iSé parte de la Hora del Codigo junto
con Accenture Latinoamérica!

LT

rdplonn

Este 02 de diciembre a las 12:00 hrs via TEAMS,
Accenture México se conectara junto con Chile,
Argentina, Costa Rica y Colombia para vivir la
experiencia de una Hora del Cédigo multicultural.

con App Inventor

Eduardo Eloy Loza Pacheco
Yemahina Yanette Perez Montiel

Vive la experiencia conociendo a nifios de toda la
region y aprendiendo temas de codigo basico.
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Capacita Monterrey a mujeres en desarrollo software

B Peosive atendees
Emmanuel Aveldafio
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Inicio Nosotros » TICenNL Capital Humano Eventos v Servicios v Contacto Accesos v

Vacantes disponibles de nuestros asociados

Lorem Ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Sed vestibulum mi vel nisl dignissim, ut aliquet arcu convallis. Aliquam a condimentum est. Mauris fermentum

elementum magna et mattis. Vestibulum aliquam convallis urna, vel tincidunt tortor rhoncus et. Nulla facilisi. Nulla facilisi. Duis luctus leo ornare nisi ornare vestibulum. Nulla

consectetur, dolor a vulputate viverra, risus est commodo dolor, non pellentesque arcu massa et mauris. Aliquam dui urna, cursus vel pretium maximus, ormare a erat. Nul

necesarias para desarrolla plantillas y paginas




Webinars
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WEBINAR

EXPERIENCIA
DEL USUARI

con
ELIAS CELIS

iday

LIGA DE REGISTRO
https://bitly/30webEU

csoftmiy

Perspectivas Econémicas en
la incertidumbre actual
Expositora: Gabriela Siller Pagaza, PhD

Jueves 7 de abril de 2022
@ Alas 17:00 horas

Conoce en esta '
platica la situacién [\
actual de la ‘ Y= =
economia, los
pronésticos,
afectaciones y
posibles escenarios
para la toma de
decisiones. S
D

@ REeGISTRO: https://bit.ly/webBBase

TRABAJO
HIBRIDO:
TODO LO

QUE tu empresa a USA?

NECESITAS
Sr\ BER iConoce los temas

estratégicos!

Reserva tus entradas en
https://bit.ly/webhibridc

11 de agosto, 2022
26/01/22

5:00 p.m.

¢Quieres llevar a

/11

EXPOSITOR
Fernando
ariello

UNIVERSITY OF

TORONTO

4%
» a
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The Anglo Mexican
Foundation,

TMH

Consulting & Investment Group
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CISCO.

Convenios con
TechVendors

D
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science-IT

harmon hall’

UNIVERSIDAD

MAESTR®S
FUTUR®

simplechange”*



¢ Tienes alguna duda, podemos apoyarte
con alguno de nuestros o tus programas?

iliana.ramirez@csoftmty.org
capitalhnumano@csoftmty.org
sonia.Tijerina@csoftmty.org

Nuestro equipo:
® Dr. José Alfredo Galvan, Galvan, VP de Capital Humano o
lliana Ramirez Ramirez, Directora de Capital Humano.
Sonia Tijerina, Coordinacion Capital Humano
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